[bookmark: P32]ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ИНТА»
	№ п/п
	«Развитие культуры и искусства»

	1.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел культуры администрации муниципального образования городского округа «Инта» 

	2.
	Подпрограммы муниципальной программы
	Данная муниципальная программа не предусматривает наличие подпрограмм

	3.
	Цель муниципальной программы 
	Развитие культурного потенциала МОГО «Инта» как духовно-нравственного основания для формирования гармонично развитой личности, единства социокультурного пространства МОГО «Инта» и приобщение граждан к культурному и природному наследию

	4.
	Задачи муниципальной программы
	1. Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения МОГО «Инта»
2. Обеспечение доступности объектов в сфере культуры, сохранение и актуализация культурного и исторического наследия
3. Обеспечение реализации муниципальной программы

	5.
	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Доля выполнения муниципальными учреждениями показателей муниципальных заданий по показателям объема и по показателям качества в наибольшей степени приблизившимся к высоким показателям результативности
2. Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры в год (процентов) от общей численности населения;
3. Уровень удовлетворенности населения МОГО «Инта» качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры в год (процентов) от общей численности опрошенных;
4. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей (процентов);
5. Увеличение на 15 % числа посещений организаций культуры (по отношению к уровню 2017 года)
6. Удельный вес учреждений сферы культуры, получивших обновление материально-технического оснащения в рамках программы от общего количества учреждений сферы культуры (процентов);
7. Обеспеченность организациями культурно-досугового типа на 1000 человек (процентов);
8. Число инвалидов, воспользовавшихся услугами учреждений культуры (единиц);
9. Уровень ежегодного освоения бюджетных средств на финансирование муниципальной программы (процентов)
10. Количество призов в денежной форме для одаренных детей и талантливой молодежи (человек);
11. Уровень ежегодного достижения показателей среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с плановыми значениями (процентов);
12. Уровень ежегодного достижения показателей муниципальной программы (процентов)

	6.
	Этапы и сроки реализации
муниципальной программы
	Срок реализации программы 2022 - 2027 годы

	7.
	Объем финансирования муниципальной программы 
	Год
	Средства федерального бюджета, тыс. руб.
	Средства республиканского бюджета Республики Коми, 
тыс. руб.
	Средства местного бюджета, тыс. руб.

	Всего, тыс. руб.

	
	
	2022
	0,0
	74 884,5
	127 190,2
	202 074,7

	
	
	2023
	0,0
	74 884,5
	83 483,1
	158 367,6

	
	
	2024
	0,0
	74 884,5
	[bookmark: _GoBack]84 037,4
	158 921,9

	8.
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	К 2027 году ожидается достижение следующих результатов:
1. Доля выполнения муниципальными учреждениями показателей муниципальных заданий по показателям объема и по показателям качества в наибольшей степени приблизившимся к высоким показателям результативности 100%
2. Доля населения МОГО «Инта», участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры составит 119,2 %;
3. Увеличение доли населения МОГО «Инта», удовлетворенного качеством предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры до 75%;
[bookmark: OLE_LINK1]4. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей до 9 %;
5. Увеличение на 15 % числа посещений организаций культуры;
6. Сохранение удельного веса учреждений сферы культуры, получивших обновление материально-технического оснащения в рамках программы от общего количества учреждений сферы культуры в объеме 100%;
7. Увеличение обеспеченности организациями культурно-досугового типа на 1000 человек до 0,39 %;
8. Число инвалидов, воспользовавшихся услугами учреждений культуры, составит 100 человек;
9. Сохранение показателя ежегодного освоения бюджетных средств на финансирование муниципальной программы в объеме 98, 7 %;
10. Сохранение количества призов в денежной форме для одаренных детей и талантливой молодежи в объеме 27 ед.;
11. Сохранение показателей среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры в соответствии с плановыми значениями в объеме 100%;
12. Уровень ежегодного достижения показателей муниципальной программы не менее 95%.



