ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ИНТА»
	№ п/п
	Муниципальная программа муниципального образования городского округа «Инта» «Развитие образования» 

	1.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел образования администрации муниципального образования городского округа «Инта».

	2.
	Соисполнители муниципальной программы
	1. Отдел образования администрации муниципального образования городского округа «Инта»;

2. Отдел спорта и молодежной политики администрации муниципального образования городского округа «Инта»;

3. Отдел культуры администрации муниципального образования городского округа «Инта».

	3.
	Подпрограммы муниципальной программы
	1. «Развитие системы дошкольного образования»

2. «Развитие системы общего образования»

3. «Дети и молодежь»

4. «Оздоровление, отдых детей и трудоустройство подростков»

5. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	4.
	Цель муниципальной программы
	Повышение доступности, качества и эффективности муниципальной системы образования с учетом потребностей граждан МОГО «Инта»

	5.
	Задачи муниципальной программы
	1. Повышение качества общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях;

2. Повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере общего, основного общего, среднего общего образования;

3. Повышение доступности и качества дополнительного образования, создание условий для включения молодежи как активного субъекта в общественные процессы;
4. Развитие системы муниципальной поддержки круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков;



	6.
	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 0 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 0 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 0 - 7 лет, обучающихся в школах), %;

2. Удельный вес населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченных общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет, %;

3. Удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования, %;

4. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, %;

5. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет, %;

6. Охват детей и подростков организованными формами оздоровления и отдыха, %;

7. Доля детей и подростков, трудоустроенных в каникулярное время, %;

8. Уровень удовлетворенности населения МОГО «Инта» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере образования, %.

	7.
	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в период с 2014 по 2022 год

	8.
	Объем финансирования муниципальной программы 
	Год
	Средства федерального бюджета, тыс. руб.
	Средства республиканского бюджета Республики Коми, тыс. руб.
	Средства местного бюджета, тыс. руб.
	Иные источники, тыс. руб.
	Кредиторская задолженность, тыс. руб.
	Всего, тыс. руб.

	
	
	2014
	2 750,0
	683 027,2
	395 635,2
	0,0
	0,0
	1 081 412,4

	
	
	2015
	0,0
	584 494,8
	416 320,6
	0,0
	7 100,0
	1 007 915,4

	
	
	2016
	0,0
	559 620,5
	425 383,8
	0,0
	2 874,7
	987 879,0

	
	
	2017
	6 000,0
	542 973,9
	433 300,3
	2000,0
	0,0
	984 274,2

	
	
	2018
	0,0
	653 261,3
	410 272,8
	0,0
	0,0
	1 063 534,1

	
	
	2019
	0,0
	690 923,1
	359 620,4
	0,0
	0,0
	1 050 543,5

	
	
	2020
	0,0
	671 912,3
	392 205,2
	0,0
	0,0
	1 064 117,5

	
	
	2021
	0,0
	691 785,6
	238 514,2
	0,0
	0,0
	930 299,8

	
	
	2022
	0
	719 725,7
	251 040,3
	0,0
	0,0
	970 766,0

	9.
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	К 2022 году планируется достичь:

9.1. Обеспечение доступности дошкольного образования (отношение численности детей 0 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 0 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 0 - 7 лет, обучающихся в школах) до 69,5%;

9.2. Увеличение удельного веса населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченных общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет до 71,0%;

9.3. удельный вес численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций дошкольного, общего и дополнительного образования - ежегодно не менее 30%;

9.4. Снижение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений до 0,9%;

9.5. Увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет до 85,0%;

9.6. Увеличение доли детей и подростков, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха до 99%;

9.7. Увеличение доли детей и подростков, трудоустроенных в каникулярное время до 57,2%;

9.8. Достижение уровня удовлетворенности населения МОГО «Инта» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере образования 100%.


