
«ИНТА» КАР КЫТШЛОН
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЮКОНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ

АДМ И!!ИСТРА!!11Я
МУНИЦИПАЛЬНО!'О 01)РА )ОВА11!!)!

! ОРОДСКО!'О ОКРУ! А «1!1ГГА»

ШУОМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Р нГЬ~1.л ЙСЛ АС:с!1.-~

Республика Коми, г. Инта
,ф,Ь7~ ~~,

О внесении изменений в постановление администрации

муниципального образования городского округа «Ин га»

от 10.11.2016 г. № 11/2374 «О прогнозе социально-.)кономичсского р)! )вн гня

муниципального образования городского округа «Инта» на долгосрочный
период 2017 — 2022 годов»

В соответствии со статьями 170.1, 172, 173 йод>кетного кодекса Росси!!око!;

Федерации, Уставом муниципального образования городского округа «И!гг!!», сга1ьсп

11.1 решения Совета муниципального образования городского округа «И1гг»»

31.03.2008г. № 1-13/8 «Об утверждении Положения о бюджетном про!вессс

муниципальном образовании городского округа «Инта», во исполнение 1юстгп1овлс! п~

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 09.11.201ог.

№ 11/2344 «Об утверждении порядка разработки, корректировки, осу!1!ссп!.1с!! ~ „

мониторинга и контроля реализации прогноза со1!и альп о-эконом и чсско! о раз а!1; п,.

муниципального образования городского округа «Инта» на средпссро«пый
долгосрочный периоды, администрация мупици1галы1ого образо!вопия городско1о окр; ~.,

«Инта» постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального об1эло«;пп1»
городского округа «Инта» от 10.11.2016г. № 11/2374 «О прогнозе социал!,по—

экономического развития муниципального образования городского округа «И1пга»

долгосрочный период 2017 — 2022 годов» следующего содержания:

1.1. Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложспиго ~

настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его «одписш1ия и 1юдлсжп ~

размещению на официалы!!)ы" 'оа!!ф, муниципального образования городского окр~1,~

«Инта».
'5~ '1
:О ~(

Руководитель админисдф~!ии .:; -.-', „-'",,;-, '

. ///~1 ~ ' --' 3!. В. Ги говс!!

,ф «,/



СОГЛАСОВАНО:

Заместитель руководителя администрации М.Н. Балин

Начальник правового управления Т.В. Синакаева

11ачальник финансового управления О.В. Барабаш

Заведуюгций отделом бюджетного анализа,

прогнозирования доходов и налоговой политики

у-
В.А. Торлопова

11анравить:

Наименование источника размещения

Официальный сайт МОГО «Инта»
1 азста «Искра — твоя городская газета»

КонсультантПлюс
1'егистр НПА

Прокуратура города Инты Республики Коми

Отметка правового управления об

уф~бликовании

Рассылка:

Финансовое управление
Отдел бюджетного анализа, прогнозирования доходов и налоговой политики

Контрольно-счетная палата МОГО «Инта»

Исн. Красовицкая Л.Л.
6-57-52



Приложение
к постановлению

администрации МОГО «Инта»
от гг,',1, » ~[ г1 т1,„'-; 2017 г. №,~.~~ЬЬ~~>.г"

«Приложение
к постановлению

администрации МОГО «Инта»
от 10.11.2016 г. № 11/2374

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования городского округа «Инта»
на долгосрочный период 2017-2022 годов

Показатели Единица измерения

отчет

2014

отчет

2015

отчет

2016

оценка

2017 2018 2019

прогноз

2020 2021 2022

1. Население

Численность постоянного

населения (среднегодовая)-
всего

Количество родившихся

Общий коэффициент
рождаемости

Количество умерших

Общий коэффициент
смертности

тыс. человек

в % к предыдущему
году

тыс. человек

в % к предыдущему
году

человек на 1000
населения

тыс. человек

в % к предыдущему
году

человек на 1000
населения

30,982

97,1

0,328

93,7

10,60

0,435

104,8

14,1

30,122

97,4

0,331

100,9

11,0

0,472

108,5

15,7

29,354

97,5

0,275

83,1

9,4

0,439

93,0

15,0

28,350

96,6

0,263

95,6

9,3

0,430

97,9

15,2

28,208

99,5

0,263

100,0

9,3

0,400

93,0

14,2

28,066

99,5

0,266

101,1

9,5

0,400

100,0

14,3

27,924

99,5

0,270

101,5

9,7

0,400

100,0

14,3

27,782

99,5

0,275

101,7

9,9

0,400

100,0

14,4

27,640

99,5

0,280

101,9

10,1

0,400

100,0

14,5

Миграция населения

тыс. человек

прибыло
выбыло

в % к предыдущему
году

прибыло
выбыло

1,292

2,017

119,3

100,1

1,320

1,959

102,2

97,1

1,332

1,923

100,9

98,2

1,300

1,800

97,6

93,6

1,300

1,810

100,0

100,6

1,300

1,818

100,0

100,4

1,300

1,827

100,0

100,5

1,300

1,836

100,0

100,5

1,300

1,845

100,0

100,5
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Показатели Единица измерения

отчет

2014

отчет

2015

отчет

2016

оценка

2017 2018 2019

прогноз

2020 2021 2022

2. Денежные доходы и

расходы населения

Фонд начисленной

заработной платы всех

работников (по полному
кругу)

Среднемесячная заработная
плата одного работника по

крупным и средним
предприятиям

тыс. руб.
в 0,'0 к предыдущему

году

руб.
в '0 к предыдущему

году

5 577 789

83,10

40859

100,3

6 282 400

112,63

42229

103,4

8 233 019

131,05

47167

111,8

5 587 696

67,87

47100

99,9

4 742 308

84,87

47335

100,5

4 542 308

95,78

47571

100,5

4 357 692

95,94

47806

100,5

4 273 000

98,05

47880

100,2

4 193 000

98,12

47920

100,1

3. Трудовые ресурсы
Среднесписочная численность

работников (без внешних

совместителей) по полному
кругу

Численность работников,
предполагаемых к

увольнению с

градообразующего
предприятия

чел.

в 04 к предыдущему
году

человек

11376

82,90

11465

100,8

11908

103,9

9400

78,9

9447

100,5

9494

100,5

9541

100,5

9520

99,8

9500

99,8

4. Занятость населения

Численность занятых в

экономике (среднегодовая)—
всего,

Доля занятых в экономике в

общей численности трудовых
ресурсов

Численность незанятых в

экономике

Численность населения в

трудоспособном возрасте
Уровень занятости населения

(отношение занятого

населения к численности

населения в трудоспособном
возрасте)

человек

0/О

человек

человек

15500

79,5

3000

18 236

85,0

11465

65,7

5800

17458

65,67

12243

73,3

5000

16698

73,32

12300

76,3

4000

16127

76,27

12300

76,3

4000

16130

76,26

12350

76,5

4050

16140

76,52

12400

76,8

4100

16150

76,78

12400

76,7

4150

16160

76,73

12400

76,7

4200

16170

76,67
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Показатели

Экономически активное

население (считается возраст
от 15 до 72 лет)

Общая численность

безработных
Численность безработных,

зарегистрированных в органах
государственной службы

занятости

Уровень общей безработицы
(отношение общей

численности безработных к

экономически активному
населению)

Уровень зарегистрированной
безработицы (обшее

количество

зарегистрированных
безработных к экономически

активному населению)

Единица измерения

человек

человек

человек

%

%

отчет

2014

18420

1000

271

5,4

1,5

отчет

2015

17250

1157

325

6,7

1,9

отчет

2016

17250

1047

347

6,1

2,0

оценка

2017

16361

1091

290

6,7

1,8

2018

16280

1090

290

6,7

1,8

2019

16200

1095

295

6,8

1,8

прогноз

2020

16116

1100

300

6,8

1,9

2021

16120

1110

310

6,9

1,9

2022

16130

1120

320

7,0

2,0

5. Потребительский рынок

Оборот розничной торговли
по крупным и средним

предприятиям

Оборот общественного
питания по крупным и

средним предприятиям

млн. рублей
в % к предыдущему

году в сопоставимых

ценах

млн. рублей
в % к предыдущему

году в сопоставимых

ценах

467,2

96,7

53,8

118,9

479,8

86,6

104,4

172,7

491,9

95,4

103,9

94,7

500,0

95,0

95,0

94,5

500,0

94,0

95,0

94,0

502,5

94,0

95,5

94,0

505,0

94,0

96,0

94,0

507,5

94,0

96,5

94,5

509,0

94,0

97,0

94,5

6. Промышленность

Объем отгруженных товаров
собственного производства,
выполненных работ и услуг
собственными силами, по

видам деятельности,

млн. рублей

в % к предыдущему
году

4372,5 4082,0

88,3

2735,9

70,6

2527,9

92,4

2558,4

101,2

2601,3

101,7

2614,4

100,5

2628,4

100,5

2650,0

100,8
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Показатели Единица измерения

отчет

2014

отчет

2015

отчет

2016

оценка

2017 2018 2019

прогноз

2020 2021 2022

относящимся к

промышленному
производству по крупным и

средним предприятиям

в том числе:

добыча полезных ископаемых

обрабатывающие
производства

обеспечение электрической
энергией, газом и паром;

кондиционирование воздуха

Ввод в эксплуатацию жилых

домов

млн. рублей
в % к предыдущему

году
млн. рублей

в % к предыдущему
году

млн. рублей
в % к предыдущему

году
кв. м

в % к предыдущему
году

2987,7

90,9

344,8

97,8

1039,9

103,7

2526,6

85,1

366,5

100,1

1188,9

92,2

1649,7

65,3

322,5

87,4

763,7

78,8

1388,0

85,2

204,5

85,7

909,0

102,4

1407,4

101,4

213,3

104,3

910,0

100,1

1444,9

102,7

213,9

100,3

915,0

100,5

1453,2

100,6

213,7

99,9

920,0

100,5

1461,0

100,5

213,0

99,7

925,0

100,5

1470,0

100,6

212,5

99,8

930,0

100,5

7. Финансы

Сальдированный финансовый
результат (прибыль-убыток)

по крупным и средним
предприятиям

Сальдированный финансовый
результат организаций

промышленности (прибыль—
убыток)

Финансовый результат
прибыльных организаций

Финансовый результат
прибыльных организаций

промышленности

в том числе по видал
экономической деятельности:

млн. рублей
в % к предыдущему

году

млн. рублей
в % к предыдущему

году

млн. рублей
в % к предыдущему

году
млн. рублей

в % к предыдущему
году

-1538,0

-1131,0

29

74,0

-1464,0

-1427,0

45

153,4

21

-782,0

-762,0

38

85,6

26

-561,0

-551,0

4,5

1 1,8

-560,0

-550,0

5,0

-550,0

-540,0

5,5

110,0

-540,0

-530,0

6,0

109,1

-530,0

-520,0

6,5

108,3

-520,0

-510,0

7,0

107,7
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Показатели Единица измерения

отчет

2014

отчет

2015

отчет

2016

оценка

2017 2018 2019

прогноз

2020 2021 2022

добыча полезных ископаемых

обрабатывающие
производства

обеспечение электрической
энергией, газом и паром;

кондиционирование воздуха
Удельный вес прибыльных
организаций в общем числе

организаций

млн. рублей
в % к предыдущему

году
млн. рублей

в % к предыдущему
году

млн. рублей
в % к предыдущему

году

%

80,5

53

119,0

58

108,5

41,2

65

95,0

55 55 56 57 58

8. Муниципальная
собственность

Сумма дивидендов по акциям,
находящимся в

муниципальной
собственности

Поступления от реализации
имущества, находящегося в

муниципальной
собственности

Поступления от продажи
акций, находящихся в

муниципальной
собственности

Поступления от сдачи в

аренду имущества, входящего

в состав муниципальной
казны

тыс. рублей

тыс. рублей

тыс. рублей

тыс. рублей

806,2

21432

0,00

28002,8

203,9

28233

0,00

27246,8

398,9

20149

0,00

24044,8

300,0

13000

0,00

23000

300,0

12000

0,00

23100

300,0

12000

0,00

23100

300,0

12000

0,00

23100

300,00

12000

0,00

23100

300,00

12000

0,00

23100

9. Инвестиции

Инвестиции в основной
капитал за счет всех

источников финансирования

в ценах

соответствующих лет,
тыс. руб.

19 250 868 24 730 037 19 357 883 69 086 69 100 69 200 69 300 69400 69500
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Показатели

Индекс физического объема
инвестиций в основной

капитал

Инвестиции в основной
капитал по источникам

финансирования:
Собственные средства

предприятий
из них:

прибыль
амортизация

Привлеченные средства
из них:

кредиты банков,
в т.ч. кредиты иностранных

банков
заемные средства других

организаций
бюджетные средства

в том числе:

из федерального бюджета
из областного бюджета

из бюджета муниципального
образования

средства внебюджетных
фондов
прочие

Единица измерения

% к предыдущему
году в сопоставимых

ценах

тыс. рублей

тыс. рублей
тыс. рублей
тыс. рублей

тыс. рублей

тыс. рублей

тыс. рублей

тыс. рублей
тыс. рублей
тыс. рублей

тыс. рублей

тыс. рублей

тыс. рублей

отчет

2014

76,10

275 421

18 975 447

279 274

168 357

9 974

138 395

19 988

18 525 369

отчет

2015

128,50

6 317 549

18 412 488

586 228

54 100

24 138

23 103

6 859

17 765 472

отчет

2016

78,30

325 774

19 032 109

35 479

759

27 597

7 123

18 983 860

оценка

2017

0,5

28 764

40 322

9 290

3 854

5 200

30 630

2018

94,0

28746

40354

9300

3900

5200

30700

2019

94,0

28787

40413

9350

4000

5200

30850

прогноз

2020

94,0

28829

40471

9400

4100

5200

31000

2021

94,1

28870

40530

9450

4200

5200

31150

2022

94,1

28910

40588

9500

4300

5200

31300

Примечание: к — данные не предоставляются в целях недопущения косвенной идентификации хозяйствующих субьектов и раскрытия их

первичных статистических данных (требование Федерального закона от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и

системе государственной статистики в Российской Федерации» (п.1 ст.9)).
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Пояснительная записка к прогнозу социально-экономического развития муницииальио~ о

образования городского округа «Инта» на долгосрочный период 2017-2022 годов

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования городского окру~ л

«Инта» на долгосрочный период 2017-2022 годов (далее — Прогноз) разработан на основе прогнозов
социально-экономического развития Российской Федерации и Республики Коми на среднесрочный нерио,ь
информации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республикс
Коми с учетом прогноза социально-экономического развития МОГО «Инта» на среднесро шый период.

стратегии социально-экономического развития МОГО «Инта», анализа внешних и внут!>евших уел«в ~й

социально-экономического развития МОГО «Инта»
В пояснительной записке приведено сопоставление параметров !1рогноза с ранее ~ гвсрждсннымп

параметрами. Расчет параметров Прогноза осуществлялся в соответствии со сценарными условиямп
функционирования экономики Российской Федерации и основными параметрами прогнога социалыго

экономического развития Российской Федерации на долгосрочный период, разраоагывасмымп

Министерством экономического развития Российской Федерации.

1. Общая оценка социально-экономической ситуации в моногороде.

Муниципальное образование городской округ «Инта» (далее МОГО «Инта») — городской окр~ ~

Республики Коми с численностью населения 28977 человека (на 01.01.2017 г.). Возникповснис горо,д
связано с открытием и разработкой Печорского угольного бассейна. Название свое город получил но рекам
Большая и Малая Инта, протекающим вблизи, что в переводе с ненецкого языка -- «мссто, где много во,~ы».

В 1944 году населенный пункт Инта отнесен к категории рабочего поселка, а послс 1953 ~ода

Интинский район выделен из состава Ко>квинского района. В 1954 году преобразован в город райглпк»,
подчинения. В настоящее время является городом республиканского подчинения.

Город Инта является административным центром МОГО «Инта», в состав которого входяз.

поселка городского типа (Верхняя Инта, Кожым), 8 поселков (Абезь, Комаю, Костюк. Кочмсс. ~1азурпь й.

Уса, Фион, Юсьтыдор), 3 села (Адзьвавом, Косьювом, Петрунь) и 8 деревень (Лбсзь, Лдзьва, !ли.

Кожымвом, Роговая, Тошпи, Ягъель, Ярпияг). Площадь города Инты и подчиненной ему гсрритории
30097,4 квадратных километров.

МОГО «Инта» располо>кено на северо-востоке Республики Коми, в 740 км от республиканскими ~

центра города Сыктывкара и в 260 км от Хайпудырской губы Баренцева моря.

Город Инта и подчиненная ему территория расположен в приполярной и полярной Ссвсро-Западной
зоне территории Республики Коми, на 66-й параллели, которая проходит через поселок Южный. !1а ссвсрс
МОГО «Инта» граничит с территорией, подчиненной городу Воркуте, на юге — с Г!счорским районом. н,

западе — с Усинским округом, на востоке — с Тюменской областью. Инта расположена в 60 км от Север~ни ~

Полярного круга, на границе между зоной лесов и тундры. С севера на юг округ пересекав

железнодорожная магистраль Воркута - Котлас.

На территории МОГО «Инта» расположены 2 >келезнодоро>кные станции: «Инта-1» и «Инта-2».

На территории МОГО «Инта» находится национальный природный парк «10гыд-Ва» один

крупнейших природных резерватов мира, включенный в список Всемирного наследия 1011!'.СЫ3.

располагающий уникальными природными, геологическими и археологическими памятниками, рсдкимп
животными и растениями, что делает его перспективным, в плане развития всех видов тури ли.

Градообразующим предприятием является АО «Шахта «Интауголь». Экономика и социалыгая сфс!»~
моногорода напрямую зависят от деятельности данного предприятия в части занятости мсс пни о населено„

(1545 работника — по состоянию на 01.10.2016 г.) и поступления налогов в бюджст МОГО «Ин ~ а» (! 1~1Ф. ! ь

2. Общая информация о градообразующей организации моногорода.

Градообразующей организацией МОГО «Инта» является АО «Шахта «Интауголь», которое на иле

производственную деятельность с 01.10.2010 путем замещения активов ОАО «Компания «Интауголь».
находившегося в конкурсном управлении. 08.10.2014 по решению обгцего собрания акционсров внесены
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изменения в Устав Общества, согласно которому изменено наименование общества АО «1! !». г»

«Интауголь». В процедуре банкротства из АО «Шахта «Интауголь» в апреле 2016 года выделено здор««ос
ядро — АО «Интауголь». Основная цель данной процедуры - создание нового свободного от долго«

предприятия, осуществляющего ту же деятельность и сохранение социальных гарантий работников, т»к к»к

при замещении активов должника все трудовые договоры, действующие на дату пришггия рсшспи» ~

замещении активов должника, сохраняют силу, при этом права и обязанности работодателя переходя ~ к

вновь создаваемому открытому акционерному обществу. Все работники АО «Шахта «Интач о. ~ «»

переведены во вновь образованное юридическое лицо АО «Интауголь».
В настоящее время АО «Интауголь» является единственным действующим углсдобы«»юпшч

предприятием Интинского месторождения.
История промышленного освоения Интинского угольного месторо>кдепия берст свое начало «19 !0

года. Постановлениями партии и правительства в мае - июле 1940 года была поставлена задача — произ«сстп
закладку трех шахт в Инте производительностью 100 тыс. т угля каждая. С 1941 г. развернулось пшроко~
строительство шахт и интенсивное освоение богатейшего угольного бассейна. При этом в течение !5 лс~

Инта продолжала оставаться лагерной единицей ГУЛЖДС (главное управление лагерей >кслсзнодоро>к~«« ~

строительства) и ГУЛГМП (главное управление лагерей горно-металлургической промьпплсш «ос гп !

ГУЛАГа СССР, и основной рабочей силой были заключенные. За эти годы было построглю ! 1 челки .

угольных шахт, которые впоследствии были объединены в четыре крупныс шахты: «1'.обок»я».
«Капитальная», «Восточная» и «Западная» общей производственной мощностью более 4 млн. тош~ у~ля «

год. В 1956 г. было начато строительство последней шахты № 15 (ныне «Интинская») с ооогатитслыгой

фабрикой мощностью 1 200 тыс. тонн угля в год. Окончено строительство шахты в 1965 г.

Основным фактором, позволявшим компании удерживать рынки сбыта, я«ля г»сь

ориентированность потребителей на интинские угли в силу конструктивных особсшюстсй котслык«~

оборудования, наименьшая удаленность и, следовательно, более низкая стоимость перевозок у~олыюй
продукции, надежность и непрерывность поставок.

Качественные характеристики угольной продукции АО «Интауголь» уступают качсст«у ос«о«пых

конкурентов - Кузбасса и Хакасии, которые обладают низкой зольностью и высокой теплот«ор~ «ой

способностью. Кроме того, ограничивающим фактором являются общеотраслевые проблемы:
снижение потребления угля на внутреннем рынке, в том числе из-за снижения

конкурентоспособности твердого топлива по сравнению с природным газом и аномально тёплых погодны.

условий, начиная с 2014 года;
- снижение рентабельности продаж вследствие опережающего роста цен на ГСМ и тарифо«п»

железнодорожные перевозки по сравнению с уровнем цен на угольную продукцию.
В настоящее время АО «Интауголь» испытывает трудности финансово-экономического х»р»к»ср»

В основном это обусловлено следующими причинами:
- сложные горно-геологические условия (обводнение пласта, зоны песчаников, вывалы кровли):
- аварийность горно-шахтного оборудования вследствие изношенности;
- крайне низкое материально-техническое снабжение крепежными и расходными материал»ми.

необходимыми для обеспечения динамичной работы подготовительных забоев;
снижение потребления угля на внутреннем рынке, в том числе из-за снижения

конкурентоспособности твердого топлива по сравнению с природным газом и аномально теплых по~ олпы ~

условий;
- снижение рентабельности прода>к вследствие опережающего роста цен на !'СМ и т»риф ~«п»

железнодорожные перевозки по сравнению с уровнем цен на угольную продукцию;
- низкое качество и низкая стоимость реализуемого угля.
С лета 2017 года временно приостановлена работа в структурных подразделениях АО «Инт»у~ ол«».

в связи с отсутствием ведения очистного фронта работ и реализации угольной продукции, а как слсдсз «ис

отсутствие финансовых средств на осуществление производствешю-хозяйственной деятслы«гс ~ п

предприятия. На сегодняшний день предприятие находятся в простое.
В ближайшее время ожидается подписание Соглашения о предоставлении мс>кбюд>ксип,г

трансфертов из федерального бюджета для выделения бюджетных ассигнований из рсзср«но~ о ф~ п г»

Правительства Российской Федерации, в целях запуска лавы Л 843 и возобновления стабилыюй рлю1ы
АО «Интауголь».
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3. Общая оценка органами власти субъекта Российской Федерации состояния экономики

и социальной сферы моногорода и основные ожидаемые тенденции его разви гня,
в том числе с учетом деятельности градообразугощсй организации.

МОГО «Инта» является одним из наиболее развитых горнорудпых районов, базой для которо~:
являются руды черных, цветных, редкоземельных и благородных металлов, кварцевое и самописки

сырье. На территории МОГО «Инта» развивается нефтедобывающая отрасль, имеются псрспсктшл,
создания базы для добычи газа. Минерально-сырьевая база кварцевого сырья имеет федеральное значс~~ ос.

Железо-марганцевые руды Парнокского месторо>кдения отличаются высоким качеством с содср>канаем
марганца более 40',4 и могут использоваться в печах для топки без обогащения.

Наличие на территории МОГО «Инта» крупных минералыю-сырьевых ресурсов обсспе кива~ ~

большие перспективы развития многоотраслевой горнодобывающей и перерабатывающей индус> рпп.

несмотря на то, что контраст между реальным и возможным использованием сырьевого пот«лопал„

огромен.
Социальные проблемы в МОГО «Инта» такие же, как и во всем регионе: неравенство в дохода~.

низкая продолжительность жизни и ее сокращение, повышенная безработица и угроза резкого сокрапв>пия
занятости населения, сокращение возможностей финансирования из регионального бюджсп~
дополнительных социальных льгот для населения.

4. Демограф и и.

Среднегодовая численность постоянного населения за 2016 год произведена с учетом дашш ~

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Комп
составила 29354 человек, что по сравнению с отчетом 2015 год (30122 человек) пи>ке на 2,5 ",4. '.>и

характеризовалось уменьшением количества родившихся человек на 16,9;4. В основном спижсппс

среднегодовой численности постоянного населения связано с переселением жителей из городов Крайне~ о

Севера за пределы Республики Коми, а так >ке вследствие старения населения и сокращением числа

женщин репродуктивного возраста.
В 2017 году, по оценке, среднегодовая численность постоянного населения снизится па 3, ! '!'.

счет миграционного оттока населения из муниципального образования городской округ «Инта» и сося авп ~

28350 человек. В большей степени сокращение численности в МОГО «Инта» связано с псрссслспп.ч
населения в соответствии с федеральными и республиканскими программами переселения гра>кдап.

В период 2017-2022 годы планируется снижение темпов убыли постоянного населения пузсч

увеличения рождаемости и снижения смертности. На стабилизацию демографической ситуации МО! О

«Инта» окажет влияние реализация государственной политики по стимулированию рождаемости, в гоч

числе: увеличение размера пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет, система «родовых ссртифика~ов..
«материнский капитал», выплата регионального материнского капитала за рождение или усыповлсш1«
третьего или последующих детей, ежемесячная денежная выплата с ! января 2013 года семьям в размере

прожиточного минимума детей при рождении в них третьего ребенка или последующих дстсй д

достижения ребенком возраста трех лет, а так >ке прибытия вынужденных эмигрантов из Украины.
В прогнозируемом периоде продолжится реализация федеральных и республиканских программ.

мероприятий национального проекта «Здоровье» и Государственной программы Республики Комп

«Развитие здравоохранения», которые позволят обеспечить достижение запланированных гна ~с~шй

показателей.

5. Основные характеристики рынка труда моногорода.

В 2016 году среднесписочная численность работников организаций без впспших совмссти гелей,

составила 11908 человек.

Численность безработных, зарегистрированных в государственном учреждении службы япязосз п

населения в 2015 году составила 325 человек, в 2016 году — 347 человек. Уровсш зарсгистрнровашь~~,
безработицы составил 2 ',4 (в конце 2014 года — 1,5',4, в конце 2015 года — 1,9 ',4). В целях формирования п

достижения эффективного рынка труда основными задачами в области занятости населения в 20 ! 6 ~ о, ~~
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стали повышение уровня занятости населения и стабилизация ситуации на рынке труда в МО! О «Ипти» .

напряженной ситуацией.

Численность безработных, зарегистрированных в органах
государственной службы занятости, человек

Уровень зарегистрированной безработицы, % к экономически

активному населению

Экономически активное население, человек

Среднесписочная численность работников градообразующего
предприятия, человек

Численность работников, предполагаемых к увольнению с

градообразуюшего предприятия, человек

На О !.О !.20 16 г

325

17250

1660

! !а О !.О !.20 !,'

3!7

2,0

|725О

Планируемая численность безработных граждан, зарегистрированных в органах слу>кбы занятости в

2017 году составит 290 человек. Ожидаемое число безработных граждан в период 2017-2022 голь~

прогнозируется в пределах 290-320 человек ежегодно. Уровень зарегистрированной безработи~!ы (с у гс ~ оч

численности безработных в количестве 290 человек па конец 2017 г.) составит в 2017 гоцу 1,8'!и,
Прогнозируемый уровень зарегистрированной безработицы па период 2017 — 2022 годы составит 1.8 %- '..!
%.

В 2017-2022 годах на фоне сокращения численности населения МОГО «Инта» и изменения с~

возрастной структуры сохранится тенденция сокращения численности экономически активного ~~асслс~гия.

Фонд начисленной заработной платы всех работников по итогам 201 5 года составил 6 282 400 ~ыс.

рублей, или 112,63 % к уровню предыдущего года. Среднемесячная заработная плата одного работники
организаций МОГО «Инта» в 2015 году составила 42229 рублей, что на 3,4 % вьппе уровня 20 ! 1 ~ оли.

Фонд начисленной заработной платы всех работников по итогам 2016 года составил 8 233 О!9 ~ы

рублей, или 131,05% к уровню предыдущего года. Среднемесячная заработная плата одного работники
организаций МОГО «Инта» в 2016 году составила 47167 рублей.

В 2018 году одной из главных задач Правительства Республики Коми является повьппспие,юхо,вю

населения, создание условий для трудоспособного населения к обеспечению благосостояния семей ни

основе доходов от трудовой и предпринимательской деятельности, повышение реального содержания

заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Коми.

предоставление эффективной социальной поддержки ветеранам и инвалидам, социальной пом~ящ~

малоимущим семьям и другим, социально незащищенным категориям граждан, осуществление иидсксичщп

установленных законодательством Республики Коми социальных расходных обязательств
В период 2017-2022 годов на фоне сокращения численности населения МО1 О «И!па» и изчспспп..

его возрастной структуры сохранится тенденция сокращения численности занятых в экономикс. в

числе экономически активного населения. При этом о>кидается, что доля занятых в >кономик~

незначительно увеличится (к 2022 году 76,7 %).

6. Экономическое развитие моногорода.

На территории МОГО «Инта» осуществляют свою деятельность 5 крупных предприяи и!!.

Энергетическая промышленность МОГО «Инта» представлена предприятием «Интинская !'Э!1»
Производство продукции сельского хозяйства осуществляет ООО «Агрокомплекс «Инта Приполярпия»
(убой и переработка мяса оленя, производство мясной и молочной продукции, яиц) и ОЛО «Инз инский

хлебозавод». Промышленное производство представлено двумя предприятиями АО «Интаутоль» (добы ги

угля), ООО «ЗЖБИ» (Производство, прода>ка, хранение и транспортировка железобетонных изделий).
Наиболее крупные инвестиционные проекты, планируемые к реализации на территории МО! (>

«Инта»:
- разведка, разработка и добыча углеводородного сырья на лицензионных участках Интинская,

месторождения (инициатор/исполнитель — ООО «Тимано-Псчорская газовая компания»);
- деятельность в области животноводства, птицеводства, оленеводства и переработки мяса на би,.

ООО Агрокомплекс «Инта Приполярная» (инициатор/исполнитель - ООО Лгрокомплекс





«Инта Приполярная»);
- производство кварцевого концентрата (инициатор!исполнитель - ЗАО «Ко>кимское Р/[! !»):
- открытие приемного пункта и пункта переработки дикоросов (инициатор!исполнитель — ОО( ~

Агрокомплекс «Инта Приполярная»).
Прогноз составлен на перспективу присвоения МОГО «Инта» статуса территории опере>каюшс~ о

социально-экономического развития. Подписано Соглашение о сотрудничестве между 1!рави ~сльс гкоч

Республики Коми и ООО «Тимано-Печорская Газовая компания» по сотрудничеству, направлсшио1~
реализацию на территории Интинского района инвестиционного проекта «Строитсльсз г«1

производственного комплекса по добыче и переработке газа на лицензионных месторо>кдениях Интинская ~

района в 2018-2022 годах».

7. Информация о состоянии и перспективах развития малого и среднего
предпринимательства в моногороде (включая индивидуальных предпрннима гелей).

В рамках реализации подпрограммы «Малое и среднее предпринимательство» муниципальной
программы «Развитие экономики» в 2015-2016 годы:

1, Проведено обучение работников, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства.
граждан, желающих организовать собственное дело:

- по образовательной программе «Менеджмент в малом и среднем бизнесе» обучение прошли !6
человек;

- по образовательной программе «Лидерство и командообразование» прошли обучение 28 человек:
- по образовательной программе «Основы предпринимательской деятелыюсти» прошли обучслнгс '. !

человека;
- по образовательной программе «Основы и передовые технологии продви>кения товаров розничш н

и оптовой торговли, в том числе техника активных ирода>к и мерчендайзинг» обучился 7 ! чсловск.
- по образовательной программе «Социальной предприниматель» обучилось 20 человек.

2. Предоставлена субсидия субъекту малого предпринимательства, на реализацию малого нроскьз ~:

сфере предпринимательства на условиях софинансирования расходов в размере 555,9 тыс. рублей в 20!.
г., в размере 570 тыс. рублей в 2016 г.

3. Предоставлена муниципальная поддер>кка 3 субъектам малого предпринимательства в и~,.

субсидирования части затрат, связанных с началом предпринимательской дсятельносги (гранты) «р;лчс!~
750,0 тыс. рублей в 2015 г., 3 субъектам малого предприниматсльства в виде субсидирования часги га ~ ра ~.

связанных с началом предпринимательской деятельности (гранты) в размере 900 тыс. рублей в 20 ! 6 ~ .

Бизнес - проекты: «Открытие студии красоты для всей семьи «У Натали» индивидуальннп

предпринимателя Вершининой Н.А. (150 тыс. рублей); «Открытие автомастерской» индивидуалыин ~

предпринимателя Овсепян А.В. (300 тыс. рублей); «Открытие кафе — моро>кенного «33 пингвина'

индивидуального предпринимателя Мельничук С.В. (300 тыс. рублей). Индивидуальный предприниматель
Базанов Николай Васильевич открыл мастерскую по изготовлению изделий из металла с примснснисч
холодной ковки; батутный парк «Адреналин» открыл свои двери, дав прекрасную возмо>кность всссл ~ н .

пользой проводить время маленьким и взрослым >кителям нашего города; так>ке откры.гся ~ кх

переработке рыбы (ИП Завадский А.Я.)
4. Оказана имущественная поддержка 4 субъектам малого предпринимательства в прсдостшосн:::

муниципальных преференций в отношении муниципального имущества в 20 ! 5 году, в 20!6

предоставлена имущественная поддер>кка субъектам малого предпринимательства в предоставлении
муниципальных преференций.

5. Предоставлены субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства, на ~ нла ~ ~

лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга), в 2015 г. на общую сумму в размер
350,5 тыс. рублей, в 2016 году на общую сумму в размере 769,9 тыс. рублей. Данная фиш1нс««~„
поддержка оказана 5 субъектам малого предпринимательства.

6. Предоставлена муниципальная поддержка 3 субъектам малого прсднри~~иматсльства в вн, ~.

субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства на приобретснис в 20 ! 5 ~

оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров на общ~ и,

сумму 2 млн. 59 тыс. рублей. В 2016 году получили такую же ноддер>кку 4 субъскга мало~ ~~

предпринимательства на общую сумму 486,2 тыс. рублей.
Реализация проектов в сфере малого и среднего пред~~ринимательства в 20 ! 5-20 ! 6 ~ о, цы

способствовала не только самозанятости самих индивидуальных предпринимателей, но и организа~~ии "."

новых рабочих мест.





Субъектам малого предпринимательства в администрации МО! О «Инта» оказывается носзоя~шая

информационно-консультационная помощь по созданию и развитию бизнеса.
На территории МОГО «Инта» работает информационно-маркетинговый цс~пр

предпринимательства, созданный на базе центральной библиотеки, где также оказывается информьчшо~ ния

и консультационная поддержка. Специалистами информационно-маркетиш.ового ~м~ ~ р,.
предпринимательства за 2015 год оказано 1269 консультаций, за 2016 год оказано 2258 консулы ьч ~ий.

8. Информация о мерах, принимаемых на уровне субъекта Российской Федерации
и муниципального образования для стабилизации и развитии ситуациив моногородс.

На территории МОГО «Инта» реализуются 8 муниципальных программ: «Развитие >кономикн .

«Жилищно-коммунальное хозяйство и развитие транспортной системы», «Развитие образования».
«Развитие культуры и искусства», «Развитие физической культуры, спорта и молодежной полигнкн ..

«Муниципальное управление», «Безопасность», «Энергосбере>кение и повышение >нср~ с ги гес«ой

эффективности».
Одним из приоритетов развития на данном этапе является закрепление положитслынях гсндснш~й

роста качества жизни населения, продол>кается работа по созданию новых рабочих мест (в том числе ы

счет активизации малого бизнеса), повышению размеров заработной платы, по повышению качсс~~:;

объектов социальной сферы, по совершенствованию систем здравоохранения, образов;шия, социальш й

защиты и других отраслей социальной сферы, по развитию транспортной инфрвс ~ рук~ ~ ры
общественного транспорта, по благоустройству и повышению качества жилищно-коммунальных усл~ ~ .

Будет продолжен ремонт дорог, фасадов и кровель зданий. К 2022 году, нри сохранении нынсшнн .

темпов работ, будут полностью отремонтированы городские дворы и проезды к ним, произведена ямсн;

асфальтового покрытия долговечными бетонными плитами.

Чтобы снизить тарифы на тепло и электроэнергию, будет продол>каться оптимизация снс~сч

теплоснабжения города и внедрение энергосберегающих технологий,

Для улучшения систем теплоснабжения до конца 2018 года запланирована замена сися сч

теплоснабжения пгт. Верхняя Инта с установкой Блочной модульной котельной.

Продолжатся капитальные ремонты и реконструкции школ и детских садов. обновление

материально-технической базы образовательных учреждений.
Следует отметить, что город испытывает острую нехватку кадров. Привлечение в Ин ~ ~

специалистов является одной из ключевых задач, особенно, в свете развития промь шленного комплекса.

социальной сферы и бизнес сектора, в этой связи планируется:

продолжить предоставление жилья приехавшим специалистам, в том числс молигды~,

специалистам;
- предусмотреть открытие групп по новым специальностям на базе Интинского политсхничсск»,.

техникума, например, группу специалистов по золотодобыче;
проводить выездные встречи специалистов администрации со студентами российски:

республиканских учебных заведений по привлечению их в Инту но завершении учебы, а так >кс раб«л
профессиональной ориентации школьников.

Кроме того, одним из приоритетов в работе остается сохранение и развитие действ юпш'.

производств, поддержка среднего и малого бизнеса, реализации ими перспективных проектов и создьчшя

новых рабочих мест.

9. Перечень основных проблем, сдерживающих
социально-экономическое развитие моногорода.

неблагоприятное географическое положение, а именно транспортная удаленносгь оз цс~прз.

суровые климатические условия;
ярко выраженная сырьевая (добывающая) направленность промышленности. ~близкая, «>. ~,

перерабатывающих и высокотехнологических производств, ведущих экономическую дсятслыюс ~ ь

территории МОГО «Инта»;
- низкая инвестиционная и инновационная активность местных предприятий;



)Р".

Ф
М



- ограниченность рынков сбыта энергетического угля;
- дефицит финансовых ресурсов;

отсутствие промышленных корпораций, реализующих крупные инвестиционные проекты на

территории МОГО «Инта»;
- сокращение численности населения за счет естественной убыли и миграционного отгока;
- отток квалифицированных кадров;
- наличие ветхого и аварийного жилья;
- неудовлетворительно состояние автомобильных дорог;
- низкий уровень социального и инженерного обустройства сельских территорий;
- высокие транспортные расходы по доставке товара;
- слабо развитая сеть бытовых услуг в сельских населенных пунктах.
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